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Per le persone e per le organizzazioni produttive, a livello europeo, nazionale
e interazionale, & necessario armonizzare etica e buone prassi, aspirazioni e
concretezze, in un quadro di razionalita diffusa, di modelli applicativi, di sviluppo
condiviso. Su questi temi, con particolare riferimento al mondo del lavoro,
sono stati recentemente elaborati, su iniziativa del Dipartimento e in chiave
interdisciplinare, vari contributi di ricerca.

Obietftivo del Convegno & raccogliere ulteriori testimonianze, in forma di
riflessioni, approfondimenti, provocazioni, indagini, riguardo ad alfri argomenti,
centrali per il mondo del lavoro, quali sono

LE ORGANIZZAZIONI POSITIVE * LA VALORIZZAZIONE DELLA PERSONA + IL RICONOSCIMENTO E L'AZIONE

INTRODUCE
Vincenzo MILANESI, Direttore del Dipartimento

INTERVENGONO

Andrea ALTOBRANDO, Hokkaido University
Barbara BARBIERI, Universita di Cagliari

Paula BENEVENE, Universitd di Roma Lumsa
Laura DAL CORSO, Universita di Padova

Nicola Alberto DE CARLO, Universita di Padova
Francesco DI MARZO, Sanitd Toscana
Annamaria DI SIPIO, Universita di Padova
Alessandra FALCO, Universita di Padova

Lea FERRARI, Universita di Padova

Giovanni LEONI, Sanitd Veneto

Francesca MENEGONI, Universita di Padova
Silvia MOCELLIN, Universita di Padova

Roberfo MORDACCI, Universita Vita-Salute San Raffaele
Laura NOTA, Universita di Padova

Teresa Maria SGARAMELLA, Universita di Padova
Federica TRENTANI, Universita di Padova

R. Delaunay, Formes Formes circulaires (Soleil)




