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I/ Welfare aziendale € una parte del tota/
reward non monetario, rivolto al benessere
personale dei collaboratori aziendali e delle loro
famiglie. Per questo, le organizzazioni sono
sempre piu stimolate ad avere il coraggio di
guardarsi dentro e di ricercare gli indicatori del
benessere e del malessere sul lavoro, per
individuare le strategie di promozione del
benessere organizzativo. Si tratta di vedere le
parti convinte del vantaggio reciproco fra persone
e organizzazioni, perché /a felicita aziendale sia
frutto dell’incontro fra le soggettivita delle
persone ed il progetto comune di benessere.

La formazione, in questo ambito, acquista un
significato ancora piu pertinente con lo sviluppo
delle persone e |'efficienza delle organizzazioni.
Il seminario, nel riflettere e discutere su alcuni
modelli di Welfare Aziendali, vuole far
comprendere il fenomeno socio-economico e i
suoi effetti sulle “persone che lavorano” e sulle
organizzazioni che producono attivita e
ricchezza.

Iniziativa aperta a studiosi, professionisti e
studenti.

Per informazioni e adesioni:
concetta.tino@studenti.unipd.it

Programma

15.30
Introduzione

Renato Di Nubila, FISPPA, La formazione
leva di benessere organizzativo

Paolo Gubitta, DSEA, Welfare aziendale,
produttivita e performance

16,15

Maurizio Boschini, Human Resources
Manager, Gruppo IMA, Presentazione de/
Modello del Welfare Aziendale nel Gruppo
IMA Industries (Zola Predosa, Bologna)

Commento a piu voci e dibattito aperto
17.15

Conclusione deri lavori
Monica Fedeli, FISPPA



