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IL. DIRETTORE

BANDO D! SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI RICERCA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI
FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA APPLICATA (FISSPA)

VISTA la Legge 9 magglo 1989, n. 168;

VISTO lo Statuto dell'Unlverslia degll Studi di Padova, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 300 del 27
dicembre 2011 ss.mm.ii,;

VISTO l'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 che prevede, nell'ambito delle disponibilita di bilancio, il
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca,;

VISTO Il Decreto Ministeriale ® marzo 2011 n. 102 che ha determinato ['importo minimo annuo lordo
perciplente degli assegni di ricerce, banditi al sensl dell'art, 22 della legge 30 dicembre 2010, n, 240;

VISTO Il vigente “Regolamento per Il conferimento dt assegni di ricerca®;

VISTO il Decreto Legielativo 9 gennalo 2008, n. 17 relativo all'ammissione di cittadini di Paesi terz! a finl di
ricerca scientifica ss.mm.li.;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 20 glugno 2011 n. 100 di fissazione degl importi massimi
degli assegni di ricerce;

Viste le deliberazlonl adottate dal Consiglio di Amministrazione nelle riunioni del 19/11/2012, 21/07/2014 o
.27/10/2014;

VISTO il D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice dl comportamento del dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per quanto compatiblli, gli obblighi di
comportamento del codice a tutti | collaboratori o consulentl, con qualsiesl tipologia di contratto o incarico;

VISTA la Legge 27 febbralo 2015, n. 11 - Conversione In legge, con modificazion!, de! decreto-legge 31
dicembre 2014, n, 162, recante proroga di termini previsti da disposizioni legistative che ha prorogato di due
anni la durata complessiva dei rapporti instaurati ai sensi dell'art. 22, comma 3, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicoiogia Applicata
(Fisppa) In data 28 gennalo 201'6:

RITENUTO OPPORTUNO prolwadere al’emanazione di-un bando di selezione per I'attribuzione di n. 1
assegno per lo svolgimento di Tttivité di ricerca;
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DECRETA

Art. 1 - Oggetto

E' Indetta una selezione per Il conferimento dl n. 1 assegno per lo svolgimento di ettivitd di ricerca,
nell'ambito de! Progetto di ricerca dal titolo “ANALISI E IMPLEMENTAZIONE DEI MODELLI DI RICERCA
INTEGRAT| ALLA PRATICA CLINICA® da svoigersi presso Il Dipartimento di Fllosofia, Soclologla,
Pedagogia e Psicologia Applicata (FISPPA) sotto la supervisione della Prof.ssa Arlanna Palmler], In qualita
di responsabile sclentifico del progetto di ricerca.

L'assegno di ricerca di 12 mesl e di importo lordo percipiente di Euro 21.304,00 annui & bandito ai sensi del
Titolo Il (Procedure di selezione per Il conferimento degli Assegn! di ricerca Grant) del vigente Regolamento
per It conferimento dl assegni di ricerca nell'ambito del progstto di ricerca sopra cltato, nell'Area Scientifica di
Ateneo n. 17 Scienze Pslcologiche, Settore Scientifico-Disciplinare M-PSI1 07,

L'assegno di ricerca finanziato con un contributo del Centro dl Psicologla Dinamica sede di Padova, ha per
oggetto lo svolgimento dell'attivita di ricerca di seguito specificata:

implementazione di un network di ricerca nellambito della psicoterapla, sia a livello nazionale che
Internazionale. '

Art. 2 - Requisitl dl ammisslone

Possono partecipare alla selezione:

-1 dottorl di ricerca In discipline psicologiche.

Ii titolo dovra essere posseduto alla data di scadenza del bando.
Al candidati sono richieste le seguenti competenze:

competenze certificabill In psicoterapla (Specializzazione in psicoterapla);

competenze certificablli nella conduzione di ricerche sul caso singolo (Disegni Misti Sistematici o
Ermeneutici);

competenze certificabill nello sviluppo di network di ricerca practice-oriented (Coordinazione almeno
triennale di progetti di ricerca anche internazionall).

competenza certificabile nella progettazione e stesura di articoll scientifici internazionali che abblano una
collocazlone editorlaie medio/alta nel’ambito della categoria scientifica di riferimento (almeno tre
pubblicazioni internazionali su riviste peer-reviewed tra le quali aimeno una in cul il candidato compaia
come primo nome tra gli autori o come unico nome)

Ne! caso In cui Il diploma dli laurea o di dottorato sla stato consegulto all'estero, esso deve essere dichlarato
equipollente, al soll fini della selezione, dalla Commissione gludicatrice nominata al sens! del successivo
articolo 4.

Non possono essere itolari di assegno di ricerca, ai sensi del'art. 22 delia Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
il personale di ruolo presso le Universita, le Istituzioni e gli entl pubblici di ricerca e di sperimentazione,
PENEA, I'AS|, Plstituto Universitario Europeo, la Scuola Normale Superiore di Pisa, ia Scuola Superiore di
studi universitari e di perfezionamento di Pisa, la Scucla internazionale superlore di studi avanzati di Trieste
e le altre scuole ltaliane d livello post-universitario assimliablli al corsi di dottorato di ricerca.

Allo stesso soggetto possono essere conferiti assegni per un perlodo massimo di anni 6.

| candidat! sono ammeassl al concorso con riserva. La Struttura che ha emanato il bando pud disporre In
qualunque momento, con decreto motivato del Direttore, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisit!
prescritt,

Art. 3 - Domanda dl partecipazione
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La domanda di partecipazione alla selezione, diretta al Direttore del Dipartimento di Filosofia, Soclologla,
Pedagogla e Psicologla Applicata e redalta In carta semplice dovra essere, a pena di esclusione,
presentata, entro 18 glornl dalia data di affissione del presente bando all'Albo ufficiale’ dell'Universita,
attraverso una delle seguent! modalita:

1) spedita, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
Al Direttore del Dipartimento di Fllosofia, Sociologla, Pedagogia e Psicologia Applicata Sede di
Plazza Capitaniato n. 3, 35139 Padova.
I:)er lI rispetto del termine non fara fede I timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

ppure:
2) consegnata a mano In busta chiusa direttamente al Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e
Psicologla Applicata presso la Sede di Piazza Capitaniato n. 3, Padova, 3° plano stanza 007, nel
seguente orarlo: da lunedi a venerdl dalle ore 9.00 alle ore 11.00.
Oppure:
3) Inviata aftraverso un messagglo di posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo

o.fi ec.unipd.it, entro Il glorno di scadenza del bando. In questo caso, | documentl per |

quall sla prevista la sottoscrizione In ambiente tradizionale devono a loro volta essere sottoscritti dal
candidato con la propria firma digitale e trasmessi dal candidato esclusivamente mediante PEC. | documenti
Informaticl (domanda, allegati alla domanda, documento di identita) privi di firma digitele saranno considerat!
come non sottoscrittl. Devono essere utllizzatl formatl staticl e non direttamente modificablll, privi di
macroistruzioni o codlc! aseguiblli, preferibilmente pdf e tif. '
La ricevuta di ritorno verra inviata automaticamente dal gestore di PEC.

I'messaggio dovra riportare 'oggetto del bando a cul s Intende partecipare.

La domanda di partecipazione, redatta come da facsimile disponibile nel sito
i n assegni , deve indicare:

cognome 6 nome;

86 cittadini italiani: codice fiscale;

data e luogo di nascite;

clitadinanza;

residenza e recaplto eletto al fini della selezione;

recaplto telefonico, Indirizzo mall;

di essere in possesso del titolo richlesto dal bando;

dl non ricoprire Impleghi presso Universlta o altrl Entl indicati nellart.22 della Legge 240/2010;

di non avere un rapporto di coniugio o un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado

compreso, con un Professore appartenente al Dipartimento o alla struttura sede della ricerca ovvero

con Il Rettore, il Direttore Generale 0 un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

10. elenco del titoll @ delle pubblicazion! presentati;

11. la dichiarazione al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 4456/2000 attestante autenticita di quanto
indicato nel curriculum allegato alla domanda e la conformitd agii originali dei titoli e delle
pubblicazioni allegate.

CENDO RGN AR

La domanda deve essere corredata da:
1, fotocopla di un documento di riconoscimento In corso dl validita;
2. currlculum sclentifico-professionale sottoscritto in ogni sua pagina con firma autografa originale e
datato;
3. |tltoli e le pubblicazioni valutablll al fini della selezione, elencati nella domanda.

Per | cittadinl comunitari, | titoll accademicl e i titoli professionall possono essere autocertificati. Lé
pubblicazion! possono essere presentate In originale o prodotte in copia semplice con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta al sens| del DPR 445/2000.

[ cittadini non comunitarl possono produrre i titoll in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme ail'originale.
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| cittadini non comunitari In possesso di regolare permesso di sogglorno possono utilizzare le dichiarazion!
sostitutive secondo le modalitd previste per | cittadini deli'Unione Europea, qualora si tratti di comprovare
statl, fattl & qualitd personall certificabili o attestabili da parte di soggettl pubblici itallan oppure qualora la
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionalt fra I'ltalia e il
Paese d! provenlenza del dichiarante.

[ candidatl riconoselutl portatori di handicap, al sensi della legge & febbralo 1992, n. 104, devono specificare
nella domanda l'ausilio necessarlo In relazione al proprio status, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggluntivi per Il colloqulo.

Il candidato s! Impegna a comunicare qualsiasi variazione nei recapitl indicati nella domanda.

L'Amministrazione non sl assume alcuna responsabilitd nel caso dl irreperibilita del destinatario o per Ia
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuall disguidi postall o telegraficl, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magglore.

Art. 4 - Procedura di selezlone

La selezlone sl attua medlante la valutazione comparativa del titoll, del curriculum sclentifico— professionale,
della produttivita scientifica e di un colioqulo.

Le domande del candidat] verranno esaminate da una Commissione gludicatrice nominata dal Direttore della
struttura @ composta da tre membri esperti del settore In cul sara svolta l'attivita di collaborazione, uno del
quall & il Responsabile del Progetto di Ricerca.

Per la valutazione comparativa del candidat!, la commissione dispone di cento puntl, di cui:

per | titoll ~ laurea, dottorato di ricerca, diploma di specializzazlione, master, attestati dl frequenza di cors! di
perfezionamento post-laurea (conseguiti in Italia o all'estero): fino a 30 punti (di cut 20 puntl se in possesso
di titolo di dottore di ricerca pertinente all'ambito di ricerca del progetto);

per curriculum scientifico pertinénte: svolgimento di una documentata ettivitd di ricerca presso soggetti
pubbiic! e privati con contrattl, borse di studio o incarichi (sla in Italia che all'estero): fino a 20 punti;

per pubbilcazioni sclentifiche, incluse le tes! d! laurea magistrale/specialistica o di dottorato: fino a 20 punti;
per il colloquio: fino & 30 punti.

La data del colloqulo & flssata per il giorno 8 marzo 2016 alle ore 12.00 presso I'Aula 1 DPSS, nella
sede di via Venezla. N. 8.

Per sostenere Il colloguio | candidst! dovranno eslbire un documento d! riconoscimento in corso di validita.

Al termine del lavori la Commissione formula una graduatoria provvisoria generale di merito sulla base della
somma de! punteggl ottenutl dal candidat! nelle singole prove.

_ Gli atti della selezione e la relativa graduatoria generale di merito sono approvati con Decreto del Direttore
della Struttura che verra pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo.

Per l'nserimento nella graduatoria, | candidati devono conseguire un puntegglo complessivo non inferiore a
50. In caso di pari merito la preferenza & determinata dalla minore eta del candidato.

Art. 5 = Stlpula del contratto
Non s! pud pracedere elia stipula del contratto con il vincitore della selezione qualora il candidato abbia un
rapporto d conluglo o un grado di parentela o d! affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore 0
un ricercatore di ruclc appartenente al dipartimento che propone la selezione ovvero con il Rettore, i
Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.
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Gl assegn! di ricerca sono conferitl mediante appositi contratt per lo svolgimento di attivita dl ricerca stipulati
con la Struttura che ha bandito 'assegno.

Al vincltore della selezione la Struttura comunichera la data entro la quale, pena la decadenza, dovra
stipularsi il relativo contratto.

La mancata stipula del contratto nel termine sopraindicato, determina la decadenza del diritto all'assegno. In
tal caso subentra Il candidato Immediatamente successivo nella graduatoria generale di merito.

L'attivita di ricerca non pud essere Iniziata prima della stipula del relativo contratto che ha decorrenza, di
norma, dal primo glorno del mese successivo alla stipula stessa.

| titolarl In servizlo presso Amministrazioni pubbliche devono essere collocati in aspettativa senza assegn!
per tutta la durata dell'assegno.

It conferimento dell'assegno non costitulsce rapporto dt lavoro subordinato e non da luogo a dirittl in ordine
all'acceseo ai ruoll delle Universita.

Il pagamento dell'assegno & effettuato in rate mensili posticipate.

Art. 6 ~ Dirittl e doverl

| soggetti titolari di assegno sono tenut! a svoigere I'aftivita di ricerca oggetto de! contratto, che presenta
caratteristiohe di flessibllitd, senza orario di lavoro predeterminato, in modo continuativo e non meramente
occagionale, in condizion! di autonomia nei limiti del programma o fase di esso predisposti dal Responsabile
della ricerca e seoondo le direttive generall del Responsabile stesso.

| compltl del titolari degll assegni, determinati dal contratto Indlviduale, sono svolti sotto la direzione del
Respongabile della ricerca, 1l quale verifichera Iattivita svolta.

Agli assegni si applicano, in materla di astensione obbligatoria per maternita, le disposizioni di cui al Decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubbiicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247
del 23 ottobre 2007; e, In materia d congedo per malattia, ['articolo 1, comma 788, della legge 27 dicembre
20086, n. 2886, e successive modificazioni.

Ne! periodo di astensione obbligatoria per maternita, I'indennita corrisposta dall'INPS ai sensi dell'articolo 6
del oltato decreto 12 luglio 2007 & Integrata dall'Universita fino a concorrenza dellintero importo dell'
assegno di ricerca.

Glt assegn!, dl cul al presente bando, non possono essere cumulati con altrl assegnl e con borse di studio a
qualsias! titolo conferite, tranne quelle concesse da Istituzioni nazionall o straniere utill ad integrare, con
sogglorn! all'estero, I'attivita di ricerca dei titolari di assegnl.

La titolarita dell'assegno non & compatiblie con la partecipazione a corst di laurea, laurea speclalistica o
magietrale, dottorato di ricerca con borsa o speclalizzazione medica, In Italia o all'estero, @ comporta il
collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso amministrazioni pubbliche. A
coloro che risultassero gia Iscritti a Scuole di speocializzazione si applica la sospensione del corso degli studi
fino al termine dell'assegno.

Sono Incompatibill con I'assegno di ricerca fe seguent! attivita:

a) rapport! di lavoro dipendente, anche a tempo determinato;

b) 'esercizlo profeseionale d! lavoro autonomo, anche in forma socletaria o associativa, salvo casl specifici
autorizzatl dal Responsabile della ricerca;
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c) contratti stipulatl con I'Universitad di Padova ad esciusione di eventuall collaborazioni occasionall per
attivita d! supporto alla ricerca, autorizzate dal responsabile della ricerca.

Art. 7 - Segretezza e proprieta Intellettuale

Tuttl | dat! e le Informazionl di cul I'assegnista entrera in possesso nello svolgimento deil'incarico, che sono
soggett! ad accordl di segretezza sottoscritti dalla struttura nella quale egli opera, dovranno essers
conslderatl riservati e I'assegnista sl Impegna a mantenere la segretezza su quanio sla venuto a
conascenza.

L'attribuzione del diritto di conseguire Ii brevetto per le invenzioni realizzate a seguito di attivita di ricerca
solentifica, svolta utllizzando comunque strutture e mezzi finanziari forniti dall’Universita degli studi di
Padova, & regolata in via generale dal Regolamento brevett dell'Universita.

Art. 8 - Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo
Agli assegni, di cul al presente bando, s! applicano in materia fiscale le disposizioni di cui all'art. 4 della
Legge 13 agosto 1984, n, 476 e successive modificazioni ed Integrazioni, nonché, in materia previdenziale,
lquelle dl cul all'art, 2, commi 26 e seguentl, della Legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni e
ntegrazion. '

L'Universita provvede alla copertura asslcurativa per quanto riguarda | rischi da Infortunl e responsabilita
civill alle condizionl previste dalle relative polizze stipulate dall'Ateneo.

i trattamento di missione del titolare di assegno ricade sui fondi del Responsabile della ricerca o sul fondi di
ricerca attribuiti al'assegnista o su fondi della Struttura ospitante secondo le modalita previste dal vigente
Regolamento dI Ateneo per le Missionl.

Art. 9 - Verifica dell'attivita deli'‘assegnista

Per gli assegni di durata superiore a 12 mesl, alla conclusione del primo anno di attivita, il titolare
del'assegno deve presentare una relazione ai Direttore della struttura di afferenza, nella quale sono Illustrati
I'attivita svolta nell'ambito del progetto e i risultati raggiunti, Tale relazione, accompagnata dal parere del
Responsabile della ricerca verra valutata dal Consiglio delia Struttura sede della ricerca. -

La valutazione negativa dell'attivita svolta dall'assegnista, sard causa di risoluzione del contratto, senza
obbligo di preavviso da parte dell'Universita.

Alla conclusione dell'assegno Il titolare dello stesso deve presentare al Direttore della struttura di afferenza
una relazione finale sull'attivitd svolta nell'ambito del progetto e sul risultatl ragglunt!. La relazione finale,
accompagnata dal parerl del Responsablle della ricerca e del Direttore della struttura, verra trasmessa al
Servizio Ricerca dell'’Amministrazione centrale e valutata dalla compstente Commissione Sclentifica df Area.

Art. 10 - Norme di salvaguardia

Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alle norme contenute nella Legge n.
240/2010 s.m.i. e norme attuative, nel vigente Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca
dell'Universita degli Studi di Padova e alla normativa vigente,

In applicazione del Decreto Legislativo 30 glugno 2003, n. 186 si informa che i dati fornitl saranno trattati
solo per le finalitd connesse e strumentall al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con
I'Universita, .
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Il responsablle del procedimento & i Direttore de! Dipartimento di Filosofia, Sociologla, Pedagogia e
Psicologia Applicate, Prof, Vincenzo Milanes!.

Padova,  17.FEB, 7q15 l,ww\ [

Il Direttore del Dipartimento

Prof. Vincenzo Milenesi|




