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iL DIRETTORE

BANDO DI SELEZIONE PER IL GONFERIMENTO DI ASSEGNI
PER LO SVOLGIMENTO DJ ATTIVITA' DI RICERCA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI
FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA APPLICATA (FISSPA)

VISTA Ia Legge 9 magglo 1889, n. 168;

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Padova, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 300 del 27
dicembre 2011 ss.mm.il.;

VISTO l'art, 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 che prevede, nel'amblto delle disponibiiita di bitanclo,
conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ripgrca,

VISTO il Decreto Ministeriale 8 marzo 2011 n. 102 ghe ha determinato Iimporto minimo annuo lordo
percipiente degli assegni di ricerca, banditi ai sensi dell'gpt, 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO Il vigente “Regolamento per il conferimento di assagni di ricerca”;

VISTO |l Decreto Legislativo 9 gennalo 2008, n. 17 relamyo al'ammissione di cittadinl di Paesi terzi a fini dl
ricerca sclentifica ss.mm.il.;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 20 gluqno 2011 n. 100 di fissazione degli importi massimi
degli assegni dt ricerca;

Viste le deliberazioni adottate dal Consfgllo di Amministrazione nelle riunioni del 19/11/2012, 21/07/2014 e
27/10/2014;

VISTO Il D.P.R. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recantg codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di
comportamento del codice .a tutti i collaboratori o consuleptl con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTA ia Legge 27 febbralo 2015, n. 11 - Converslong in legge, con modificazloni, del decreto-legge 31
dicembre 2014, n. 192, recante proroga di termini previsii da disposiziont legislative che ha prorogato di due
anni la durata complessiva dei rapportl instaurati af sengi dell'art. 22, comma 3, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

VISTA la dellbera del Consiglio di Dipartimento di Filagafla, Sociologla, Pedagogia e Psicologia Applicata
(Fisppa) in data 10 settembre 2015;
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RITENUTO OPPORTUNO provvedere al'emanazione di un bando di selezione per ['attribuzione di n. 1
assegno per lo svolgimento d attivita di ricerca; ’

DECRETA

Art. 1 - Oggetto

E’ Indetta una selezione per ii conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca
nell'ambito del Progetto dal titolo: Tracing the History af Words. A Portralt of a Disclpiine Through
Analyses of Keyword Counts In Large Corpora of Sclentific Literature, da svolgersi presso il
Dipartimento dl Filosofia, Soclologla, Pedagogia e Psicolggla Applicata (FISPPA) sotto la supervisione della
Prof. Arjuna Tuzzl, in qualita di responsablle scientifico del progetto di ricerca.

L'assegno di ricerca, di 12 mesi e di importo lordo pergipiente di Euro 21.304,00 annui, & bandito ai sensi
del Titolo 1l (Procedure di selezione per il conferimento degll Assegni di ricerca Grant) del vigente
Regolamento per Il conferimento di assegni di ricer¢g nel’ambito del progetto di ricerca sopra cltato,
nell’Area Scientifica di Ateneo n. 16 Scienze Econamjche e Statistiche, Settore Scientifico-Disciplinare
SECS-8/06 “Statistica sociale”. '

Lo scopo del progetto consiste nellesplorare le diverse possibilitd di leggere Pevoluzione temporale di
concettl, metodl e campl di applicazione, cloé la storia dj Lna specifica disciplina, mediante I'evoluzione delle
parole chlave rilevanti che appaiono negll articoll pubblicatl dalle principall riviste sclentifiche. Fasi:

1) selezlone dI un plccolo gruppo di riviste scientifiche stariche e prestiglose;

2) raccolta di un amplo corpus cronologico di letteratura ggtentifica (titofl, abstract);

3) riconoscimento delle parole chiave pld significative; -

4) studio di nuovi metod] per valutare I'andamento temparale d| Insiemi selezionati df parale chiave;

5) studlo'delle relazion! tra parole chiave e tempo per verificare I'eslstenza dt andament! temporall;

8) riconoscimento dl parole chiave che mostrano andamenti prototipic! e di gruppl di parole che condividono
andament temporali simill; -

7) proposta di un concetto di “qualita della vita” delle pargle chiave nelia comunita scientifica.

L'assegno di ricerca finanziato dall‘Ateneo di Padova nell'ambito del Progetto dal titolo : Tracing the History
of Words. A Portralt of a Discipline Through Analyses-of Keyword Counts in Large Corpora of Scientific
Literature, ha per oggetto lo svolgimento dell'attivita-di riggrca di seguito specificate:

oblettivo dell'assegno di ricerca, finanziato dall’Univergitd di Padova, & sostenere la ricerca nel campo
dell'anallsi quantitativa de! dati testuali con particolare fiferimento all'analisi di grandi corpora cronologici di
letteratura sclentifica. ’

Le attivita specifiche dell'assegno di ricerca riguardano i gunti 3, 4, 5, 6 del progetto e consistono In:

- frovare soluzioni per la normalizzazione e la standardig;gzlone del dat! testuall cronologici;

- identificare nuovi metodi statistici per valutare 'andamento temporale di un insieme selezionato di parole
chiave (es. fiitrare [l segnale dal rumore di fondg con metodi che utilizzano le funzioni base
splines/wavelets), i

- oltenere una rappresentazione della relazione tra temag e parole chiave per verificare I'esistenza di pattern
latent! di tipo temporale mediante analisi esplorative;

- riconoscere parole chiave che mostrano andamenti prototipici e gruppi di parole che condividono
andament! temporall simlli mediante metodi basati su gerie temporali, analisi di dati funzionali, analisi dei
cluster, ourve clustering (metodi model-based e distance-hased per il curve clustering).

- produrre funzioni e pacchettl In R (linguaggio di programmeazione e ambiente software per il caicolo
statistico e la visualizzazione grafica). B
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Art, 2 -~ Requisit! d| ammissione
Possono partecipare alla selezione:

-1 dottorl dl ricerca o | laureatl con laurea speclallstlgglmaglst}ale o vecchlo ordinamento, con [donea
o documentata esperlenza sclentifico-professlonale post laurea almeno trlennale.

Ii titolo dovra essere posseduto alla data di scadenza de| pando.

Nel caso In cul li diploma di laurea o di dottorato sta stafa conseguito all'estero, esso deve essere dichiarato
equipoliente, al soll finl della selezlone, dalla Commisgione giudicatrice nominata al sensi del successivo
articolo 4.

Non possono essere titolar! di assegno di ricerca, ai sepsj dell'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,

il personale di ruolo presso le Universita, le istituzionj @ gli entl pubblici di ricerca e di sperimentazione,
FENEA, I'AS|, I'stituto Universitarlo Europeo, la Scuolg Normeale Superiore di Piea, la Scuola Superlore di
studi universitar! e di perfezionamento di Pisa, la Scuclg internazionale superiore di studi avanzati di Trieste
e le altre scuole ltaliarie d! livello post-universitario assinjjlabili al corsi di dottorato di ricerca.

Allo stesso soggetto bossono essere conferiti assegnl per un periodo massimo di anni 6.

] éndlgatl sono ammess! al concorso con riserva. La Struttura che ha emanato il bando pud disporre In
qualunque momentd, con decreto motivato del Direttorg, I'ssciusione dal concorso per difetto del requisiti
prescrittl. . o )

'Art. 3 - Domanda dj partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, diretta al Djettore del Dipartimento dl Filosofla, Soclologila,
Pedagogia e Psicologia Applicata é redatta in carla semplice dovra essere, a pena di esclusions,
presentata, entro 30 giorni dalia data di affissione de| presente bando allAlbo ufficiale dell'Universita,
attraverso una delle seguénti modalita; o . .

1) spedita, tramite raccomandata con avviso di ricevimenlp, al seguente indirizzo: ‘
Al Direttore del Dipartimento di Fllosofia, Soclolagla, Pedagogla e Psicologla Applicata Sede di
Plazza Capltaniato n. 3, 356139 Padova. o '
Zer il rispetto del termine non fara fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

ppure: :
2) consegnata a mano In busta chiusa direttamente al Blpartimento di Fllosofla, Sociologla, Pedagogla e
Psicologla Applicata presso la Sede di Plazza Capitanlato n. 8, Padova, 3° plano stanza 007, nel
seguente orarlo: da lunedl a venerdi dalle ore 9.00 g;lg ore 11.00.

Oppure:
3) inviata attraverso un messaggio di pesta elettronica certificata (PEC) allindirizzo
di nto. fisppa@pec.unipd.it, entro Il giormno di scadenza del bando. In questo caso, i documenti per i

quall sla prevista la sottoscrizione In amblente tradizjgnale devono a loro volta essere sottoscritt! dal
candidato con la propria firma digitale e trasmessi dal candidato esclusivamente mediante PEC. | documenti
Informaticl-(domanda, allegati alla domanda, documentq di identita) privi di firma digitale saranno considerati
come non. sottoscritti. Devono essere utilizzati format] staticl e non direttamente modificabili, privi di
macrolstruzioni o codici eseguiblli, preferibiimente pdf e tf,

La ricevuta di ritorno verra inviata automaticamente dal gestore di PEC.

Il messaggio dovra riportere I'oggstto del bando a cul si jritende partecipare.

La. domanda di partecipazione, redatta came da facsimile  disponiblle nel sito
i uni fi ssegni , deve [ndicare:
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1.cognome e nome;

2.se cittadini itailani codice fiscale;

3.data e luogo di nascita;

4.clttadinanza; :

6.residenza e recapito eletto ai fini della selezione;

6.recapito telefonico, indirizzo mali;

7.dl essere in possesso del titolo richiesto dal bando;

8.dl non ricoprire Impleght presso Universita o altri Ept] Indicati nell'art.22 della Legge 240/2010;

9.dl non avere un rapporto dl conluglo o un grado dj parentela o affinita, fino al quarto grado compreso,
con un Professore appartenente al Dipartimentd o alla struttura sede delia ricerca ovvero con |l
Rettore, il Direttore Generale o un componente de| Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

10.elenco dei titoll e delle pubblicazioni presentati; .-

11.la dichlarazione al sensl degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante |'autenticita di quanto
indicato nel curriculum allegato alla domandae la conformita agli originali del titoll e delle
pubblicazioni allegate. )

La domanda deve essere corredata da: :
1.fotocopla di un documento d! riconoscimento in garso di validita;
2.currlculum sclentifico-professionale sottoscritta In ogni sua pagina con firma autografa originale e
datato; . '
3.1 titoll @ le pubblicazioni valutabill al fini della selgzjone, elencati nella domanda;

b

4 lettere di referenza di due professori o rlcercatogi‘gi Universita o Enti di Ricerca italiani o stranleri.

Per | cittadinl comunitari, | titoll accademici e i titofj professionall poséono essere autocertificati. Le
pubblicazioni possono essere presentate in originale o prodotte in copia semplice con dichlerazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR 445/2000,

[ cittedini non comunitarl possono produrre | titoli in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale. R .

[ olttadinl non comunitari in possesso di regolare permgsso di sogglorno possono utilizzare le dichlarazionl
sostitutive secondo le modalita previste per | cittadini del'Unlone Europea, qualora si trattl di comprovare
statl, fatti e qualita personali certificablli o attestabili da parte di soggetti pubblic! itallani oppure qualora la
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga In appligazione di convenzioni internazionali fra I'italia e il
Paese di provenienza del dichiarante. :

Il candidato si impegné a comunicare qualsiasi variaziong nei recepiti Indicati nella domanda.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd nel caso di Irreperibilita del destinaterio o per la
dispersions dl comunicazionl dipendente da Inesatta ingicazione del recapito da parte del candldato o da
mancata oppure tardiva comunicazione- del cambiamenpto dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuall disguidi postali o telegraficl, o imputabili a fattg gt terzi, a caso fortuito o a forza magglore.

Art. 4 ~ Procedurg di selezione

La selezione si attua mediante la valutazione comparatiya dei titoli, del curriculum scientifico— professionale,
delle pubblicazioni e delle lettere di referenza. )

Le domande de! candidati verranno esaminate da una Ggmmissione giudicatrice nominata dal Direttore della
struttura e composta da tre membri esperti del settore i cui sara svolta I'attivita di collaborazione, uno del
quali. il Responsabille del Progstto di Ricerca. '

Per la valutazione comparativa del candidati, la commisgjgne dispone di cento punti, di cui: .

per | titoll — laurea, dottorato di ricerca, diploma di $pecializzazione, attestati di frequenza di corsi di
perfezionamento post-laurea (conseguitl in italia o all'egiero): fino a 30 punti (di cuf 20 punti se In possesso
di titolo di dottore di ricerca pertinente all'ambito di ricerca del progetto);

[ S




DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA ¢ UNIVERSITA DEGL! STUDI DI PADOVA
e PSICOLOGIA APPLICATA (FISPPA) -

per curriculum sclentifico pertinente: svoigimento di una documentata attivita di ricerca presso soggetti
pubblici e privati con contratti, borse di studio o incarichi (gia in italia che all'estero): fino a 20 punti;

per pubblicazloni scientifiche, incluse le tesi di laurea magistrale/specialistica o di dottorato: fino a 20 punti;
per lettere di referenza fino a 30 punti.

Al termine del lavor la Commissione formula una graduatpria provvisoria generale di merito sulla base delia
somma.del punteggi ottenutl dal candidati nelle singole prove.

@l att! della selezione e la relativa graduatoria generala di merito sono approvati con Decreto del Direttore
della Struttura che verra pubblicato all'Albo Ufficiale di Ataneo.

Per I'Inserimento nella graduatoria, | candidatl devono g;gnsagulre un puntegglo complessivo non inferlore a
50. In caso di parl merito la preferenza & determinata dala minore eté del candldato.

Art. 5 — Stipula del contratto
Non sl pud procedere alla stipula del contratto con il vincltore della selezione qualora il candidato abbla un
rapporto di coniugio o un grado di parentela o d! affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o
un ricercatore di ruolo appartenente al dipartimento ¢he propone la selezione ovvero con il Rettore, il
Direttore generale o un componente del Consiglio di Ampministrazione del'Ateneo.

Gll assegni di ricerca sono conferiti mediante appositl captratti per lo svolgimento di attivita di ricerca stipulati
con la Struttura che ha bandlto I'assegno, .

Al vinoltore della selezione la Struttura comunichera Ja data entro la quale, pena la decadenza, dovra
stipulars! Il reldtivo contratto. :

La mancata stipula del contratto nel termine sopraindicatg, determina la decadenza del diritto ali'assegno. In
tal caso subenira Il candidato Immediatamente successlyg nella graduatoria generale di merito.

L'attivita di ricerca non pud essere Iniziata prima della gtipula del relativo contratto che ha decorrenza, di
norma, dal primo glorno del mese successivo alla stipulg gtessa,

I titolari in servizio presso Amministrazioni pubbliche dgyono essere collocati in aspettativa senza assegni
per tutta la durata dell'assegno. :

il conferimento dell'assegno non costituisce rapporto di |gvoro subordinato e non da luogo-a diritti in ordine
al'accesso al ruoll delle Universita. )

il pagémento dell'assegno & effettuato in rate mensili pogficipate.

Art. 6 - Diritt] e doverl

| soggetti titolarl di assegno sono tenuti a svolgere I'affiyita di ricerca oggetto del contratto, che presenta
caratteristiche di flessibilita, senza orario di lavoro predgterminato, in modo continuativo e non meramente
occaslonale, in condizioni di autonomia nel limiti del programma o fase di esso predispostl dal Responsabile
della ricerca e secondo le direttive generali del Responsgb,_lle stesso,

| complti del titolarl degli assegni, determinati dal coqgf',a_tto individuale, sono svolti sotto la direzione del
Responsablie della ricerca, | quale verifichera l'attivita syolta.

Agll assegnl sl applicano, in materia di astensione obbligatoria per maternita, le disposizioni di cui al Decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza soclale 12 lu‘gu_o 2007, pubblicato nella Gazzelta Ufficiale n. 247
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del 23 ottobre 2007, e, In materia di congedo per malattg, l'articolo 1, comma 788, della legge 27 dicembre
2006, n. 286, e successlve modificazioni. o

Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, Vindennita corrisposta dall'NPS ai sensi deli'articolo 6
del cltato decreto 12 luglio 2007 & integrata dall'Uniyersita fino a concorrenza dellintero importo dell'
assegno dl ricerca. -

Gli assegni, dl cul al presente bando, non possono essere curaulati con altri assegni e con borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne quslle concesse da isituzionl nazionali o straniere utili ad integrare, con
sogglorni all'estero, I'attivita di ricerca dei titolari di assegn.

La titolaritd dell'assegno non & compatiblie con la pariecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca con borsa o speclalizzgzione medica, In ltalia o all'estero, e comporta |l
collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendgpte in servizio presso amministrazioni pubbliche, A
coloro che risultassero gia iscritti a Scuole di specializzazione si applica la sospensione del corso degli studi
fino al termine dell'assegno. o

Sono Incompatibill con l'assegno di ricerca le seguenti aftjyita:

rapportl di lavoro dipendente, anche a tempo determinatg;

l'esercizio professionale dl lavoro autonomo, anche In”fgrma socletaria 0 associativa, salvo casi specifici
autorizzat! dal Responsabile della ricerca;

contratt! stipulat! con I'Universita di Padova ad esclusiona di eventualf collaborazioni occasionali per attivita
di supporto alla ricerca, autorizzate dal responsabile della ricerca.

Art, 7 - Segretezza o proprieta Intellettuale

Tuttl | dati e le Informazioni di cul I'assegnista entrera in péssssso nello svolgimento dell'incarico, che sono
soggetti ad accordi di segretezza sottoscritti dalla siruttura nella quale egll opera, dovranno essere
considerati riservati e |'assegnista si impegna a mantenere la segretezza su quanto sia venuto a
conoscenza. !

L'attribuzione del diritto di conseguire ii brevetto per lg invenzioni realizzate & segulto di attivita di ricerca
sclentifica, svolta utilizzando comunque strutture e mezz! finanzlar fornitl dal'Universitd degll studl di
Padova, & regolata in via generale dal Regolamento breyettl dell'Universita.

Art. 8 - Trattamento flscale, preyldenziale e asslcurativo
Agli assegnl, di cui al presente bando, si applicano in materia fiscale le disposizioni di cui all'art. 4 della
Legge 13 agosto 1984, n. 476 e successive modificazian| ed integrazioni, nonché, in materia previdenziale,
lque’lle, di cul all'art. 2, commi 26 e seguent|, della Legge 8 agosto 1985, n. 335 e successive modificazionl e
ntegrazloni.

L'Universita provvede alla coperturé assicurativa per quanto riguarda i rischt da infortuni e responsabilita
civili alle condizioni previste dalle relative polizze stipul_a?g dall'Ateneo.

fl trattamento di missione del titolare dl assegno ricade g.gl fondi de! Responsabile della ricerca o sui fondi di
ricerca attribuiti all'assegnista o su fondi della Struttura gspitante secondo le modalita previste dal vigente
Regolamento di Ateneo per le Missioni,

Art. 9 - Verifica dell'attlyita deli'assegnista

Per ﬁli assegni di durata superiore a 12 mesi, alla gonclusione del primo anno di attivita, il titolare
del'assegno deve presentare una relazione al Direttore della struttura di afferenza, nella quale sono illustrati
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I'attivita svolta nell'ambito del progetto e i risultat! raggiunti. Tale relazione, accompagnata dal parere del
Responsabille della ricerca verra valutata dal Consiglio della Struttura sede della ricerca,

La valutazione negativa dell'attivita svolta dall'assegnigta, sard causa di risoluzione del contratto, senza
obbligo di preavviso da parte dell'Universita. N

Alla conclusione dell’assegno il titolare dello stesso deye presentare al Direttore della struttura di afferenza
una relazione finale sull’attivitd svolta nell'ambito del Progetto e sul risultati ragglunti. La relazione finale,
accompagnata dai parerl del Responsablle della ricercg e del Direttore della struttura, verra trasmessa al
Servizio Ricerca dell’Amministrazione centrale e valutatg'dalla competente Commissione Scientifica di Area.

Art. 10 - Norme dj salvaguardia
Per quanto non specificato nel presente bando si fa fiferimento alle norme contenute nella Legge n.
240/2010 s.m.l. @ norme attuative, nel vigente Regglamento per il conferimento di assegni di ricerca

dell'Universita degli Studi di Padova e alla normativa vigafte.

in applicazione del Decreto Legislativo 30 giugno 2008, n. 196 si informa che i dati forniti saranno trattati

! »

solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con
'Universita. : =

Il responsablle del procedimento & Il Direttore del Djpartimento di Filosofia, Soclologla, Pedagogia e
Pslcologia Applicata, Prof. Vincenzo Miianesi. '

Padova, -} NOV, 2015 \/\/vvw((w\_\

Il Direttore del Dipartimento

Prof. Vincenzo Milanesi




