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IL DIRETTORE -

’

BANDO D! SELEZIONE (D040000-02) PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI RICERCA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI ,
FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA APPLICATA (FISSPA)

VISTA la Legge 9 magglo 1888, n. 168;

VISTO lo Statuto del'Universita degll Studi di Padova, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 300 del 27
dicembre 2011 ss.mm.il.;

VISTO Fart. 22 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 che prevede, nell'ambito delle disponibilita di bilancio, Il
conferimento dl assegni per lo svoigimento dI ettivita di ricerca;

VISTO 1} Decreto Ministeriale 8 marzo 2011 n. 102 che ha determinato Iimporto minimo annuo lordo
perciplente degll assegnl di ricerca, banditi al sensi dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO Il vigente *Regolamento per Il conferimento di assegni di ricerca’;

VISTO il Decreto Leglslativo © gennalo 2008, n. 17 relativo allammissione di cittadini di Paest terzl a fini dl
ricerca sclentifica ss.mm.il,;

VISTA la dellbera del Senato Accademico de! 20 giugno 2011 n. 100 d! fissazione degli importi massimi
degll assegni dl ricerca;

Viste le deliberazionl adottate dal Consigllo di Amministrazione nelle riunloni del 18/11/2012, 21107/2094 o
27/10/2014; .

VISTO Il D.P.R. 18,04.2013 n. 62 "Regolamento recante codice di coniportamento del dipendenti pubbiici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per quanto compatibili, gli obbligh! dt
comportamento del codice a tutt! | collaboratort o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTA Ia Legge 27 febbralo 2015, n. 11 - Conversione In legge, con modificazionl, del decreto-legge 31
dicembre 2014, n. 162, recante proroga di termini previstl da disposizion legislative che ha prorogato di due
annt la durata complessiva del rapporti instaurat! al sensi dell'art. 22, comma 3, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

VISTA Ia dellbera de) Consiglio di Dipartimento di Filosofla, Soclclogla, Pedagogla e Pslcologla Applicata
(Fisppa) in data 21 magglo 2015;

RITENUTO OPPORTUNO provvedere al'emanazione di un bando di selezione per V'attribuzione di n. 1
assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca;




DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA  © UNIVERSITA DEGLI S8TUDI DI PADOVA
@ PSICOLOGIA APPLICATA (FISPPA)

' ' DECRETA

Art. 1 - Oggetto

E' indeita una selezione per |l conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attivitd di ricerca
nellambito del Progetto dal titelo: P.LP.P.. Programma dl Intervento per la Prevenzione
dell'lstituzlonalizzazions, da svoigersi presso |l Dipartimento dl Fllosofla, Soclologia, Pedagogla e
Psicologla Applicata (FISPPA) sotto la supervisione della Prof. Paola Milani, In qualitd di responsablie
scientifico de! progetto di ricerca.

*assegno di ricerca, di 12 mes!  di Importo, lordo perciplente di Euro 25.177,00 annui & bandito al sens!

del Titolo 1 (Procedure di selezions per 1l conferimento degll Assegni di ricerca Grant) del vigente
Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca nel'ambito del progetto di ricerca sopra citato,
nelfArea Sclentifica di Ateneo n. 13 Sclenze Storiche, Filosofiche e Pedagogiche, Settore Sclentifico-
Disciplinare M/Ped-01.

U'assegno di rcerca finanzlato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Soclall ha per oggetto lo
svolgimento dell'attivité dl ricerca di segulte specificata:
sviluppare, testare e valutare un programma multidimenslonals a favere delle famigile vuinerabill, finalizzato
a ridurre 1 rischio di allontanamento del bambini dalle famiglie dorigine, promuovendo le risorse present!
nella famiglla e nel suo contesto di vita.

Art. 2 - Requisit dl ammissione .

Possono partecipare alla selezione:
| dottorl di ricerca, con una ulteriore documentata aftivita sclentifica post dottorale almeno blennale
nell'ambito del lavoro e della valutazione di efficacla nel servizi per bambini e famiglie vulnerabill.

Al cand!dati sono richieste le seguenti compstenze:
documentata attivita sclentifica post dottorale nell'ambito della progettazione e della valutazione di out-put e
out-come nel servizi per bambini e famiglle vuinerebill,

Il titolo dovra essere possaduto alla data di scadenza del bando.

Nel oaso in cul 1l diploma di laurea o di dottorato sia stato conssguito all'estero, esso deve essere dichiarato
eqtlnlpollznte. al soll finl. della selezione, dalla Commissione gludicatrice nominata ai sens! del successivo
articolo 4. '

Non possono essere titolarl di assegno di ricerca, al sens! deli'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
il personale d! ruolo presso le Universits, le Istituzioni e gli enti pubblici di ricerca e di sperimentazione,
I'ENEA, I'AS}, Flstituto Universilario Europeo, 1a Scucla Normale Superiore di Pisa, la Scucla Superiore di
stud) universitari e di perfezionamento di Pisa; la Scucle internazionale superiore di stud} avanzati di Trieste
o le altre scuole ltaliane di livello post-universitario assimilabili ai cors! dl dottorato dl ricerca.

Allo stesso soggetto possono essere conferit] assegnl per un periodo massimo di anni 6.

{ candidall sono ammessi al concorso con riserva. La Struttura che ha emanato Il bando pud disporre In
qualun:q;e momento, con decreto motivato del Direttors, I'esclusione dal concorso per difetto del requisiti
prescrittl,

Art. 3 = Domanda di partecipazione
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La domanda di partecipazione alla selezione, diretta al Direttore de! Dipartimento dl Fllosofla, Soclologla,
Pedagogla o Psicologla Applicata e redatta In; carta semplice dovra essere, a pena di esclusione,
presentata, entro 15 gloml dalla data di affissione del presente bando allAlbo ufficiale dell'Universita,
atiraverso una delle seguent! modalita: :

1) spedita, framite raccomandata con avviso dl ricevimento, al seguente indirizzo;
Al Direttore del Dipartimento di Fllosofla, Soclologla, Pedagogla e Psicologla Applicata Sede dl
Plazza Capitanlato n, 3, 35139 Padova,
zer {i rispetto del termine non fara fede I timbro e la data dell'ufficio postale accettante,

ppure:
2) consegnata & mano in busta chiusa direttamente al Dipartimento di Fllosofla, Soclologla, Padagogla e
Psicologla Applicata presso la Sede dl Plazza Capitanlato n, 3, Padova, 3° plano atanxza 007, nel
geguento orario: da lunedi a venerd] dalle ore 9.00 alle ore 11.00,

ppure;
3) inviata aftraverso un messaggio di posta eletironica  cerlificata (PEC) allindirizzo

entro Il glorno di scadenza del bando. In questo caso, | document! per |

quall sla prevista la sottoscrizione In amblente tradizionale devono a loro voita essere sottoscritti dal
candidato con la propria firma digitale e trasmess! dal candidato esclusivamente mediante PEC, ) document
informaticl (domanda, allegatl alla domanda, documento di identitd) privi di firma digitale saranno considerat|
come non sottoscritth. Devono essere utllizzati formati staticl @ non direttamente modificabill, privi d}
macrolstruzionl o codicl esegulblil, preferiblimente pdf e tif,
La ricevuta di ritono verra Inviata automaticamente dal gestore dl PEC.
Il messagglo dovra riportare I'oggetto del bando a cul sl intende partecipare.

La domanda dl partecipazione, redatta come da facsimlle disponiblle nel sito

: uni i anziamenti i , deve Indicare:

1.cognome e nome;

2.86 clitadini Rellank. codice flscale;

3.data eluogo di nascita;

4.cittadinanza;

6.resldenza e recapito eletto al fini della selezione;

6.recapito telefonico, indirizzo mall;

7.di essere in possesso del titolo richlesto dal bando;

8.dI non ricoprire Impleghl presso Universita o altrl Enti Indicatt nell'art.22 della Legge 240/2010;

8.d} non avere un rapporto di coniuglo o un grado di parentela o affinitd, fino al quarto grado compreso,
con un Professore appartenente al Dipartimento o alla struttura sede della ricerca ovvero con |l
Retlore, il Direttore Generale o un componente del Consigllo di Amministrazlone dell'Ateneo;

10.elenco del titoli e delie pubblicazioni presentati;

11.la dichiarazione al sensi degll artt. 48 e 47 del D.P.R. 446/2000 attestante I'autenticits di quanto
Indicato nel currioulum allegato alla domanda e la conformitd agll originall dei titoll e delle
pubblicazionl aliegate.

La domanda deve essere corredsta da:
1.fotocopla di un documento di riconescimento in corso di valldita:
2.curriculum sclentifico-professionale sottescritto In ogni sua pagina con fima autografa originale e
datato;
3.1 titoll e le pubbilcazlonl velutabill &l fini della selezione, elenocati nella domanda.

Per | cittadinl comunitari, 1 titall accademici e | titoli professionall possono essere autocertificati, Le
pubblicazionl possono essere presentate In originale o prodotte In copla sempiice con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta al sens! del DPR 445/2000.

| cittadinl non comunitarl possono produrre | titoli in originale, in copla autenticata ovvero In copla dichiarata
conforme all'originale. .
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I cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di sogglorno poasono utllizzare le dichiarazioni
sostitutive secondo le modalita previste per | cittadin} dell’'Unlone Europea, quelora st trattl di comprovare
statl, fattl e qualitd personall certificablli o attestablii da parte di soggetl pubblic] Hellan oppure qualora la
produzione dI dichlarazion! sostitutive avvenga In applicazione d! convenzioni Internazionall fra I'italia e Il
Paese di provenienza del dichiarante.

| candidati riconosclut! portatori di handicap, al sens! della legge & febbralo 1882, n. 104, devono apecificare
nella domanda l'ausilio necessario In relazione al proprio status, nonchs l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per i colloquio.

Il candidato s! impegna a comunicare qualsiasi variazions nel recapit! Indicatl nella domanda,

L'Amministrazione non s assume alcuna responsabilitd nel caso di imeperibllita del destinatario o per la
dispersione di comunicazioni dipendente da Inesatta Indicazione de! recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del camblemento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuell disguidi postall o telegrafici, o Imputabill a fatto di terzl, a caso fortulto o a forza magglore.

Art. 4 - Procedura d! selezione

La selezione sl attua mediante la valutazione comparativa del titoll, del curriculum sclentifico— professionale,
della produttivita sclentifica e df un colloqule.

Le domande del candidati verranno esaminate da una Commisslone gludicalrice nominata daj Direttore della
struttura @ composta da tre membri esperti del settore In cul sara svolla I'attivita di coliaborazione, uno dei
quall & if Responsablle del Progstio di Ricerca.

Per la valutazione comparativa del cand|datl, la commissione dispone di cento puntl, di cui:

per | titoll - laurea, dottorato dl ricerca, diploma dl speclallzzazions, master, attestatl dj frequenza dl corsi di
perfezionamento post-laurea (conseguit! In Italia o all'estero): fino a 30 punti {dI cul 20 punti se In possesso
di titolo dl dottore di ricerca pertinente all'ambito di ricerca del progetio);

per curriculum sclentifico pertinente; svoigimento di una documentala attivita di ricerca presso soggettl
pubblici e privatl con contrattl, borse d) studio o Incarichi {sia In Italla che all'estero): fino a 20 punt;

per pubblicazlon! sclentifiche, Incluse le tes! d! faurea maglstrale/speclalistica o dl dottorato: fino a 20 punti;
per It colloquio: fino a 30 puntl,

La data del collogulo 3 fissata per Il glorno 9 glugno 2015 alle ore 14:00 presso lo studlo della Prof.
Paola Milanl, nella seds d! via Beato Pellegrino, n. 28.

Per sostenere Il collogulo | candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento In corso di validita,

Al termine del lavori la Commissione formula una graduatoria provvisoria generale di merito sulla base della
somma del punteggl ottenutl dal candidat! nelle singole prove.

Gl attl della selezlone e Ia relativa graduatoria generale dl merito sono approvatl con Decreto del Direttore
della Struttura che verra pubblicato all’Albo Ufficlele di Ateneo.

Per I'inserimento nella graduatoria, | candldat! devono conseguire un puntegglo complessivo non inferiore a
50. In caso di parl merito la preferenza & determinata dalla minore eta del candldate.

Art. § - Stipula del contratto
Non sl pud procadere alla stipula del contratto con Il vincitore della selezione qualora il candidato abbia un
rapporto dl conluglo o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o
un ricercatore di ruolo appartenente al dipartimento che propone la selezione ovvero con |l Rettore, i
Direttore generale o un componente dsi Consiglio dl Amministrazione dell’Ateneo.
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Gll assegnl di ricerca sono confariti mediante appositi contratti per lo svolgimento di attivita di ricerca stipulat!
con la Struttura che ha bandito 'assegno.

Al vincltore della selezlone la Struttura comunichera la data entro la quale, pena la decadenza, dovra
stipularsi il relativo contratto,

La mancata siipula del contratto nel termine sopraindicato, determina la decadenza del diritto all'assegno. In
tal caso subentra Il candldato Immediatamente successivo nells graduatoria generale d! maerito.

L'attivita di ricerca non pud essere Inizlata prima della stipula del relativo contratto che ha decomenza, d!
norma, dal primo glomo del mess successivo alle stipula stessa,

| titolar In servizlo presso Amministrazioni pubbiiche devono essere collocat! In aspettativa senza assegnl
per tutla la durata dell'assegno.

Il conferimento dell'assegno non costituisce rapporto dl lavoro subordinato e non da luogo a diriti in ordine
all'accesso al ruoli delle Universita.

Il pagamento del'assegno & effetiuato In rate mensili posticipate.

Art, 8 - Dirittl e doverl

| soggetti titolarl di assegno sono tenutl a svolgere Fattivitd di ricerca oggetto del contratto, che presenta
caralteristiche di flessibiiita, senza orarlo di lavoro predeterminato, In modo continuativo e non meramente
ocoaslonale, In condlzion! di autonomia nel limitl del programma o fase dl esso predispostl da! Responsablle
della ricerca e secondo le direttive generall del Respansablle stesso.

‘I compit! del titolar degli assegnl, determinat! dal contratto individuale, sono svoiti sotto la direzione del
Responsabile della ricerca, Il quale verifichera I'attivita svolta.

Agll assegni si applicano, in materia di astenslone obbligatorla per matemita, le disposiziont di cul al Decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza soclale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gezzstia Ufficiale n. 247
del 23 ottobre 2007, e, In materia di congedo per malattla, I'articolo 1, comma 788, della legge 27 dicembre
2008, n. 286, e successive modificazion.

Nel periodo d! astensione obbligatorla per maternita, fndennita corrisposta dall'NPS al sensi dell'articolo 5
del cltato decreto 12 lugllo 2007 & integrata dallUniversita fino a concorrenza delfintero Importo dell'
assegno di ricerca,

Gli assegni, di cul al presente bando, non possona essere cumulati con altri assegnl e con borss di studlo a
qualslasl titolo conferite, tranne quelle concesse da Istituzionl nazionall o straniere utill ad Integrare, con
sogglomi all'estero, I'attivitd di ricerca del titolari di assegni,

La titolaritd dellassegno non & compatibile con la partecipazione a corsl di laurea, laurea specialistica o
maglstrale, dottorato di ricerca con borsa o speclalizzazione medica, in ltalla o all'estero, @ comporta il
collocamento In aspettativa sanza assegni per il dipendente In servizio presso amministrazion! pubbliche, A
coloro che risullassero gia iscritli @ Scuole di speclalizzazione s! applica la sospensione del corso degll stud!
fino al termine del'assegno.

Sono incompatibili con I'assegno di ricerca le seguent! attivita:

rapportl di lavoro dipendente, anche a tempo determinato;

l'esercizio professionale di lavoro autonomo, anche In forma socletaria o assoclativa, salvo casl spacificl
autorizzatl dal Responsablle della ricerca;
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contratt! stipulat! con F'Universita di Padova ad esclusione dl eventuall collaborazioni occasionall per aftivita
dl supporto alla ricerca, autorizzate dal responsablle della ricerca.

Art. 7 - Segretezza e proprieta Intellettuale

Tutt! | datl e le informazioni d! eyl Yassegnista entrera In possesso nello svolgimento dell'incarico, che sono
soggett! ad accord! di segretezza softoscritti dalla struttura nella quele egll opera, dovranno essere
consideral] riservatl e I'sssegnista si Impegna a mantenere la segrete2za su quanto sla venuto a
cohoscenza,

L'attribuzione del diritto di conseguilre Il brevetto per le Invenziont realizzate @ segulto dl attivita dl ricerca
sclentifica, svolta utilizzando comunque strutture @ mezzi finanziar fornit) dall'Universita degil studi di
Padova, & regolata in via generale dal Regolamento brevett! dell'Universita.

Art. 8 - Trattamento figcale, previdenziale e assleurative
Agll assegnl, dl cul al presente bando, sl applicanc In materia fiscale Je disposizion! di cul all'art. 4 della
Legge 13 agosto 1984, n. 478 e successive modificazion ed integrazloni, nonché, in materia previdenziale,
fu::ge g: ct:l alfart, 2, commi 26 e seguenti, della Legge 8 agosto 1005, n. 335 e succaessive modificazlon| e
ntegrazionl.

L'Universitd prowede alla copertura asslcurativa per quanto riguarda | rischi da infortuni e responsabilita
civili alle condizioni previste dalle relative polizze stipulate dall'Ateneo.

Il trattamento d! missione del fitolare di assegno ricade sul fond! del Responsablle della ricerca o sul fond! di
ricerca attribultl all'assegnista o su fondi della Struttura ospitante secondo le modalita previste dal vigente
Regolamento di Ateneo per le Misslon.

Art. 9 - Verifica dell'attivita deli'assegnista

Per gli assegnl dl durata superiore a 12 mesl, alla conclusione del primo anno di atiivita, il titolare
dell'assegno deve pressntare una relazlone al Direttore della struttura di afferenza, nella quale sono Ilustrat)
Pattivitd svolta nell’ambito del progstto e | risultatl raggluntl. Tale relazions, accompagnata dal parere del
Responsablle della ricerca verra valutata dal Consiglio della Struttura sede della ricerca.

La valutazione negativa dell'attivitd svolta dall'assegnista, sard causa dl risoluzione del contratto, senza
obbllgo di preawviso da parte dell'Universiia.

Alla concluslone dell'assegno 1 titolare dello stesso deve presentare al Direttore della struttura di afferenza
una relazione finale sull'attivitd svoita nell'ambito del progetto e sul risultati ragglunti. La relazione finale,
accompagnata dal parer! de! Responsablle della ricerca e del Direttore della struttura, verra trasmessa al
Servizio Ricerca dell'Amministrazione centrale e valutata dalla competente Commissione Sclentifica dl Area.

Art. 10 ~ Norme di salvaguerdla

Per quanto non specificato ne| presente bando sl fa riferimento alle norme contenute nella Legge n,
240/2010 s.m.l. e norme attuative, nel vigente Regolamento per Il conferimento d assegni d! ricerca
dell'Universita degli Stud! dl Padova e alla normativa vigente,

In applicazione def Decreto Legislativo 30 glugno 2003, n. 196 s informa che | dali forniti saranno trattatl
oloI per le finalita connesse e strumentall aj concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con
I'Universita,
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Il responsablle del procedimento & Ji Direttore del Dipartimento di Fllosofla, Sociologia, Pedagogla e
Psicologla Applicata, Prof, Vincenzo Milanesl|,

Pedova, 22 MAG, 2015 A [ '
It Direttore del Dipartimento
Prof. Vincenzo Milanesi




